
 

Die Stadt Rehburg-Loccum (Landkreis Nienburg/Weser, ca. 10.000 Einwohner:innen) 
stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Sachbearbeiter:in (w/m/d) 
 

für den Bereich „Stadtkasse und Steuerwesen“ 
ein. 

 
Wir bieten Ihnen 
 

 eine unbefristete Vollzeittätigkeit (39 Stunden/Woche) 
 eine tarifgerechte Vergütung (EG 5 bzw. EG 7) mit der Option auf höherwertige 

Tätigkeiten (bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen) 
 grundsätzlich ist die Stelle auch teilzeitgeeignet, nach Möglichkeit sollten jedoch 

30 Wochenstunden geleistet werden 
 Bezahlung nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) inkl. Jahresson-

derzahlung und Leistungsentgelt. 
 Attraktive Altersversorgung (VBL) 
 flexible Arbeitszeitgestaltung 
 Firmenfahrradleasing 
 Möglichkeit der persönlichen Weiterentwicklung – 2025 ist die Stelle der 

Steuersachbearbeitung (EG 7) neu zu besetzen 
 
Ihre Aufgaben 

 
 Sachbearbeitung in der Stadtkasse 

o Abwicklung IST-Buchungen 
o Verwaltung von SEPA-Lastschriftmandaten 
o Verwahrkontenführung 
o Überwachung offener Posten 
o Jahresabschlussarbeiten 

 Vollstreckungssachbearbeitung 
o Durchführung von Mahn- und Vollstreckungsläufen 
o Durchführung von Beitreibungsmaßnahmen 
o Insolvenzanmeldungen, Anmeldung zu außergerichtlichen Einigungsver-

suchen 
 allgemeine Verwaltungstätigkeiten 

 



 

Ihr Profil 
 

 abgeschlossene Verwaltungsausbildung oder Angestelltenlehrgang I, alternativ 
eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Steuerfachangestellten, Bank-
kauffrau/Bankkaufmann oder vergleichbare Ausbildung 

 sicheres und freundliches Auftreten sowie Konfliktfähigkeit und Durchsetzungs-
vermögen 

 gute MS Office Anwenderkenntnisse 
 Bereitschaft, fachspezifische Softwareprogramme schnell zu erlernen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 12.08.2024. Ihre Bewerbung mit 
Lebenslauf, Zeugnissen, ggf. Fortbildungsnachweisen, etc. richten Sie bitte an die 
Stadt Rehburg-Loccum, Heidtorstr. 2, 31547 Rehburg-Loccum, oder per Mail an 
stadt@rehburg-loccum.de. 
 
Die Stadt Rehburg-Loccum setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein und strebt 
an, in allen Bereichen und Positionen einer Unterrepräsentanz i.S. des 
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen und begrüßt 
gleichermaßen die Bewerbungen aller Geschlechter (w/m/d). 
 
Bewerbungen von Menschen mit Beeinträchtigungen werden bei gleicher Eignung, 
Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Wahrung Ihrer Interessen geben Sie bitte bereits mit Ihrer Bewerbung einen 
entsprechenden Hinweis. 
 
Ihre fachlichen Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Sinsch (05037 / 97 01 24). 

 
Mehr über die Stadt Rehburg-Loccum erfahren Sie unter 

 
www.rehburg-loccum.de 

 
  


