
 

 
Die Stadt Rehburg-Loccum (Landkreis Nienburg/Weser, ca. 10.000 Einwohner:innen) 
stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Erzieher:in (w/m/d) 
 
in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis (Vollzeit – 39 Std./wtl.) ein. Grundsätzlich ist 
auch eine Teilzeitbeschäftigung möglich. 

 
Wir bieten 
 

 Eine Interessante und verantwortungsvolle Aufgabe 
 Eine Vollzeitarbeitsstelle (39 Stunden wöchentlich, Teilzeit ist möglich) in einem 

unbefristeten Beschäftigungsverhältnis 
 Eine Vergütung nach der Entgeltgruppe S 8 a TVöD 
 Tarifliche Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzah-

lung, betriebliche Altersversorgung und Leistungsentgelt) 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Ein freundliches und wertschätzendes Betriebsklima 

 
Ihre Aufgaben 
 

 Pädagogische Förderung und Betreuung unserer Kinder  
 Situationsorientiertes Arbeiten im teiloffenen Konzept 
 Aktive Mitwirkung bei der Planung und Durchführung von pädagogischen Ange-

boten  
 Wertschätzende Zusammenarbeit mit den Eltern  
 Durchführung von Beratungs- und Entwicklungsgesprächen 
 Zusammenarbeit im Team, mit der Grundschule und anderen Partnern 
 Mitwirkung bei der Entwicklung des Qualitätsmanagements 
 Mitwirkung an der Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts 

 
Ihr Profil 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher:in  
 Einfühlungsvermögen und Freude an der Entwicklungsarbeit mit Kindern 
 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

 
 



 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 12.08.2024. Ihre Bewerbung mit 
Lebenslauf, Zeugnissen, ggf. Fortbildungsnachweisen, etc. richten Sie bitte an die 
Stadt Rehburg-Loccum, Heidtorstr.2, 31547 Rehburg-Loccum, oder per Mail an 
Stadt@rehburg-loccum.de. 
 
Die Stadt Rehburg-Loccum setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein und strebt 
an, in allen Bereichen und Positionen einer Unterrepräsentanz i.S. des 
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen und begrüßt 
gleichermaßen die Bewerbungen aller Geschlechter (w/m/d). 
 
Bewerbungen von Menschen mit Beeinträchtigungen werden bei gleicher Eignung, 
Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Wahrung Ihrer Interessen geben Sie bitte bereits mit Bewerbung einen 
entsprechenden Hinweis. 
 
Ihre fachlichen Fragen beantwortet Ihnen gern Frau Völlers (05037 / 97 01 42). 

 
Mehr über die Stadt Rehburg-Loccum erfahren Sie unter 

 
www.rehburg-loccum.de 

 


